
 

 

 

 

 

 

                                                      

 

 

План работы (дорожная карта) 

Муниципального опорного центра дополнительного образования 

детей Наурского муниципального района 

на 2025-2026 учебный год 

 

 

 

п/п Мероприятия Ответственные Сроки 
Ожидаемые 

результаты 

Мероприятия деятельности Муниципального опорного центра (Далее-МОЦ) 

 

1. 

Согласование и утверждение плана 

работы МОЦ на 2025-2026 учебный 

год 

МОЦ  
Август 

2025 

Реализация 

плана работы 

 

2. 

 

Разработка и реализация медиаплана 

освещения деятельности МОЦ 

 

МОЦ 

 

Август 2025 

года 

 

Размещение 

информации 

3. 

Размещение информации о 

деятельности МОЦ на официальном 

сайте, в социальных сетях 

 

МОЦ 

 

В течение 

года 

 

Размещение 

информации 

4. 

Обеспечение наполняемости сайтов 

ОО и информационного портала 

«Навигатор дополнительного 

образования» 

 

МОЦ 

В течение 

года 

Размещение 

информации 

 

Мероприятия по реализации дополнительных общеобразовательных программ  

 

 

5. 

Проведение семинаров, совещаний 

по вопросам развития 

дополнительного 

образования в муниципалитете 

 

 

МОЦ  

 

 

В течение  

года 

 

Разработка 

методических 

рекомендаций 

 

6. 

Экспертная оценка ДООП, 

образовательных учреждений района 

 

Экспертный совет 

МОЦ 

 

Сентябрь 

Выявление 

качества 

соответствия 

ДООП 

стандартам ДО, 

выявление 

сильных и 

слабых сторон 

педагогов ДО 
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Разработка 

методических 

рекомендаций 

 

 

7. 

 

Мониторинг состояния 

муниципальной системы 

дополнительного образования 

 
 

 

МОЦ 

 

 

 

Декабрь, 

январь 

Выезд в ОО 

 

Аналитическая 

справка 

 

Разработка 

методических 

рекомендаций 

 

8. 

Мониторинг оценки 

удовлетворенности обучающихся и  

их родителей (законных 

представителей) доступностью и 

качеством предоставления 

образовательных услуг в сфере 

дополнительного образования 

 

 

МОЦ 

 

В течение  

года 

Анкетирование, 

опрос, участие в 

общешкольных 

родительских 

собраниях 

 

Аналитическая 

справка 

 

9. 

Семинар-совещание «Разработка и 

реализация ДООП в летний 

каникулярный период 

 

МОЦ 

 

Май 

Разработка 

методических 

рекомендаций 

 

10. 

Мониторинг реализации ДООП в 

летний каникулярный период 

 

МОЦ 

 

Июнь, 

Июль 

Выезд в ОО 

 

Аналитическая 

справка 

 

Анализ 

эффективности 

реализации 

ДООП 

 

Мероприятия, направленные на обеспечение развития профессионального мастерства и 

уровня компетенций педагогов и других участников сферы дополнительного 

образования детей 

11. 

Организация и проведение семинаров 

и совещаний для руководителей 

образовательных организаций и 

педагогов ДО 

 

МОЦ 
В течение 

года 

 

Обмен опытом, 

методические 

рекомендации 

12. 

Консультирование по вопросам 

модернизации содержания 

дополнительного образования 

 

 

МОЦ 

В течение 

года 

Обмен опытом, 

методические 

рекомендации 



13. 

Повышение педагогической 

компетенции руководителя и 

сотрудников МОЦ 

 

 

МОЦ 

В течение 

года 

Участие в 

мероприятиях, 

направленных на 

совершенствование 

профессионального 

мастерства 

 

14. 

Информирование педагогов и 

руководителей ОО о проведении 

возможных курсов повышения 

квалификации 

 

 

МОЦ 

В течение 

года 

Профессиональный 

рост 

 

15. 

Подготовка к конкурсу 

профессионального мастерства для 

педагогов дополнительного 

образования «Сердце отдаю детям» 

МОЦ 

в 

соответств

ии с 

положение

м о 

конкурсе 

Участие в конкурсе, 

профессиональный 

рост педагогов ДО 

16. 

Проведение конкурсов 

профессионального мастерства 

 

 

МОЦ 

В течение 

года 

Профессиональный 

рост педагогов ДО, 

обмен опытом 

17. 
Проведение открытых занятий, 

формирование банка лучших практик 

 

МОЦ 

В течение 

года 

Обмен опытом 

педагогов ДО, 

Муниципальный 

банк лучших 

практик ДО 

18. 

Участие в конкурсах и иных 

мероприятиях для обучающихся и 

педагогов в системе дополнительного 

образования детей 

 

МОЦ 

В течение 

года 

Результативность 

деятельности ДО 
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